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Table Ronde : Structuration du GIS « IA & Sécurité Civile »

Séminaire du 15 janvier 2026 — Maison des Sciences de Gestion, Paris

Résumé exécutif

A I'issue de la journée de présentations, une table ronde a permis de dégager un consen-
sus large sur la structuration du Groupement d’'Intérét Scientifique (GIS) « IA & Sécurité
Civile ». L'objectif est de créer une structure légere, agile et pragmatique, centrée sur
la recherche et la formation, avec une forte connexion au métier.




Principes retenus
1. Une structure minimaliste

* Format léger inspiré des GDR (Groupements de Recherche)

* Pas d’enjeux financiers majeurs : pas de partage de moyens, pas d’endettement
* Convention courte (8 a 12 pages) pour faciliter les signatures

* Durée initiale : 3-4 ans renouvelable

2. Gouvernance simplifiée

* Un seul comité : Comité Scientifique et de Pilotage (CSP)

* Composition proposée : 2/3 académiques, 1/3 métier

* Un représentant par établissement fondateur

* Métier représenté comme invités permanents (représentants SDIS)

3. Focus recherche et formation

» Structure académique : les SDIS ne signent pas directement la convention
L'ENSOSP joue le role de passerelle vers le métier en étant un des membres fondateurs
* Quverture a tous via les séminaires et listes de diffusion

« Evite les enjeux politiques et les tentatives de récupération

Activités prévues (Phase 1)

Communication

Outil Description

Liste de diffusion Multi-niveaux : large (académique + métier + quiconque
intéressé), intermédiaire (académiques + ENSOSP),
restreinte (fondateurs)

Site web Compétences du GIS, annuaire des membres, ressources
Annuaire Académiques + référents métier (compétences, contacts)
Evénements

* 2 séminaires par an:
- 1 en distanciel
- 1 en hybride (présentiel + visio)
» Session thématique annuelle sur un sujet prioritaire
* Possibilité pour les doctorants de présenter leurs travaux

Etablissements fondateurs

Etablissements proposés



Etablissement Justification

ENSOSP A I'interface entre recherche et métier
UMLP (Université Marie et Louis Pasteur) Intérét manifesté, actif dans le montage
Université Panthéon-Assas (LARGEPA) Intérét manifesté, actif dans le montage

Criteres de sélection des fondateurs

* Objectif : 5 a 7 établissements fondateurs
 Justification : éviter les blocages liés a un trop grand nombre, tout en ayant suffisam-
ment d’'établissements pour conventionner et donc exister

Criteres a privilégier :
1. Représentativité thématique : couvrir les différents axes du GIS

2. Structures légeres : faciliter le conventionnement dans un délai raisonnable
3. Disponibilité : capacité a s’engager rapidement dans le processus

Point important

Etre membre fondateur n’apporte aucun privilége concret.

Les fondateurs sont nécessaires pour conventionner et faire exister le GIS, mais
n'auront pas de statut particulier par rapport aux autres membres.

Prochaines étapes

* Appel a candidatures a venir
» Décision rapide nécessaire sur la liste des fondateurs

Feuille de route

Janvier 2026

Echéance Action Responsable
31 janvier Identification des Tous
établissements
fondateurs
31 janvier Désignation d’un Etablissements

référent par
établissement

Fin janvier Mise en place d’'une Christophe Guyeux
premiere liste de
diffusion

Fin janvier Premier brouillon de Christophe Guyeux

convention (IA
générative)




Février 2026

Echéance Action Responsable

Début février Transmission du Pierre Fénies
brouillon aux juristes
(Panthéon-Assas)

20 février Version consolidée de  Référents fondateurs
la convention

20 février Validation par tous les Tous
membres du GIS

Fin février Validation CNRS Christophe Guyeux
(cellule GIS)

Mars-Mai 2026

Echéance Action

10 mars  Accord sur la version définitive
Mars-Juin Circuit de signatures
Mai Mise en place du site web et de I'annuaire

Juin 2026

Evénement Lieu

Lancement officiel du GIS ENSOSP (Aix-en-Provence)
Premier séminaire officiel ENSOSP
Constitution du CSP —

Points de consensus

Structure légere : pas de bureaucratie excessive, focus sur I'action
Ouverture maximale : tout le monde peut s’inscrire, participer aux séminaires
Fondateurs limités : 5-7 établissements pour faciliter la signature

Métier associé : via I'ENSOSP et des invités permanents au CSP
Thématiques larges : IA, mais aussi santé, management, optimisation
Pragmatisme : on lance le GIS 1.0, on I'améliorera ensuite

oukwnNE

Perspectives (apres juin 2026)

* Structuration internationale : IRN CNRS vers I'international
* Projets européens : Horizon Europe avec partenaires académiques internationaux
* GIS 2.0 : évolution possible vers un GDR ou une structure plus ambitieuse



* Mutualisation : partage d’expertises entre doctorants travaillant sur des sujets simi-
laires

Actions immédiates

Pour tous les participants :

1. Vérifier I’intérét de votre établissement a é&tre membre fondateur
2. Identifier un référent pour la rédaction de la convention

3.
4
5

Proposer des noms pour le GIS (vote a venir)

. Compléter I’annuaire avec vos compétences et contacts
. Relayer I'information aux collegues intéressés

Contact

Coordination : Christophe Guyeux (FEMTO-ST, UMLP)
Hébergement juridique : Pierre Fénies (LARGEPA, Panthéon-Assas)
Interface métier : ENSOSP

Document établi sur la base de la table ronde du 15 janvier 2026.
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